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初中语文中考复习方法
中招的成绩不是最后半年就能拼出来的，讲究的是水到渠成，所以我今天所讲也就算是“修渠”的一点心得吧。提炼成两个关键词就是：研究和改变。在研究的基础上，产生方向正确、针对性强和有质量的持续改变。

一、研究《课标》，明确教学方向不偏差。我们教研组老师们在每一个学期开始，都要分备课组集体编写“课程纲要”，明确本学期的《课标》要求，理顺本学期的教学思路，设计本学期的教学活动。

二、研究我们的教学对象——学生，保证我们的教学行为有的放矢。

我校班额大，生源复杂。每个班内部的学生程度都有很大差异，分值100的语文卷子，有得97分的，也有得17分的。学生和家长不够重视，学生在语文学科方面用的时间比别的中招学科要少。我们老师无论是在词语教学、还是在文本教学过程中，如分组合作展示等等环节，都遇到了种种问题，难度非常大。为此，老师们在提出问题的同时，也在不停地研究策略，改变着自己的教学行为。

研究了教学对象，转变了学生观，文本教学就不再是老师“自赏”式的讲解，学生有更多机会走上讲台，展示自己对文章的理解。“学生自我阅读和展示”的课型在经过本土化后正在我校的语文课堂逐渐展开。

由“研究学生”还延伸出了“研究家长”。比如让愿意管孩子的，或者有能力辅导孩子语文的家长担当起一部分课外学习的任务，相应的分散教师的一部分辅导量。

三、研究教材，整合优化。

从2010年开始，我们在校内提出了有关整合教材的小课题。要老师们改变原有的“篇篇都要讲透”的教学习惯，这是一个不舒服的过程。在这个过程中，我们重新思考学科特点，重新研究语文教材的构成及设置的目的，重新设计我们的课堂教学。在这个过程中，我们整合了教材篇目，优化了复习时间，赢得了老师们的教学行为的主动改变。

四、研究中招方向，减少老师教学行为的无效性，从而提升学生语文复习的高效性。

我们既要埋头干活，更要抬头看路。既然是中招备考，我们备课组一定要研究近几年来的考试方向，并且把研究的心得分享给七、八年级备课组，让他们较早的做调整。

明确了方向，我们还要敢于预测。预测不同于猜测，预测是有根有据的；预测不同于只学什么放弃什么，预测是全面复习，重点夯实。12年元月，在一模考试前我们准确预测到文言文阅读篇《庄子两篇》，在中招前预测到文言文阅读篇《邹忌讽齐王纳谏》。

五、研究写作过程，让作文训练更科学。

写作过程是一个复杂的创作过程，是一个复杂的心理过程。过去，我们在进行写作训练时，经常会忘记这个特点，总是单线行动：老师讲——老师改——老师评，学生只有一个动作：写。现在我们都知道，这里的弊病很大。另外，我们的学情也容不得老师对学生每篇习作“精批细改”。

举两个例子。

第一个：评改方式的研究和改变。
我们大约从2003就开始关注收集中学生作文训练的有效方法，并作为课题在一定范围的班级里进行试验，重点在作文评改环节提出了“自评和互评”。在2004年协作区校本研究主题交流中，我们的校本成果获得第一名。我主持的课题《中学作文评改方式和学生写作能力提高的关系研究》在2004年获得市教科所一等奖，在2005年六月获得省优秀成果二等奖。当然，学校教务处也接受了我们的做法，每学期的作文检查重点发生了改变。

现在，学生对自己（包括同学）的作品进行自评或互评，已经成为我校作文教学的常态环节。在此基础上，我们又把平面式的“互评”（书面评点）延伸出立体式的“互评”，如：多元化评价；评价者和作者的“面对面”；评价者向全班讲评自己推荐的作文等等。特别是讲评作文，学生的讲解分析过程又检验了文本教学的“自主阅读和展示”课型中的训练情况，形成良性循环。

第二个：量和质的矛盾提出与解决。

为了在最后复习的半年里保障作文训练有一定的量，就要加快批改速度，这就势必要减少教师的批语，这是问题一；还要有能使学生横向和纵向的比较自己作文水平提升情况的平台，时间紧，教师是来不及在课堂上详细分析的，这是问题二。

2010年，我们结合过程性评价和结果性评价方式，设计了“作文评改情况反馈表”，表中有每次的作文时间、题目、类型、每个分数段的人数、本次作文整体优点和问题。这样，每次作文训练的共性东西就在表中记录下来，而个性东西就批注在作文后面，节省了大量时间。

“反馈表”是老师在使用，实现了教学班的横向、纵向的比较，但是学生看不到。我们使用两份分数单，一份老师拿着，一份贴在教室墙上，两份单子都由课代表负责抄写，节省出了我们的时间。学生看到了的竞争感、紧迫感增强不少。
“反馈表”现在不仅在毕业班用，七、八年级备课组也在使用。

“研究”两字不神秘，不过就是我们在平时提出了问题，然后找根找据，最后理直气壮的改变。我们还有很多实实在在的问题有待今后不断解决。

有这样一句话：“当你想到一个主意，可能有一千个人已经想到了，一百个人在做计划了，十个人准备全力去做了，一个人已经干出来了。主意从来不缺，缺的是执行力。”

让我们共同努力，使中招备考阶段的复习更科学、更有序，中招语文成绩更辉煌。








































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































全国中考网  www.zhongkao.com   版权所有  谢绝转载 

